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ГБОУ СОШ № 695
1. Общие положения.
· Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (ВШК) с целью обеспечения качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.
· Внутришкольный контроль - процесс получения и переработки информации о ходе и результатах УВП (учебно-воспитательного процесса) и обеспечение на этой основе эффективности управленческой деятельности руководства школы по реализации поставленных перед педагогическим коллективом задач.
· Положение о ВШК утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.
2. Задачи.
· Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений педсоветов школы.
· Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.
· Анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогического коллектива.
· Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций.
· Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе.
· Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
3. Содержание контроля.
· Выполнение Закона РФ «Об образовании» в части обязательности основного общего образования.
· Использование методического обеспечения в образовательном процессе;
· Реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков.
· Ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.).
· Качество знаний школьников по базовому учебному материалу (организация диагностических обследований, выявление «неуспешных» учащихся).
· Уровень овладения метапредметными умениями и навыками, информационными средствами обучения.
· Состояние преподавания учебных предметов (целевое и тематическое посещение уроков, персональный контроль).
· Соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы.
· Соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости.
· Работа творческих групп, методических объединений, библиотеки.
· Реализация питания и медицинского обслуживания школьников.
· Реализация воспитательных программ и их результативность.
· Охрана труда и здоровья участников образовательного процесса.
· Исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов.
· Выполнение требований Сан Пин в организации учебно-воспитательного процесса.
4. Методы контроля.
· Анкетирование.
· Тестирование.
· Социальный опрос.
· Мониторинг.
· Письменный и устный опросы.
· Срезы знаний.

· Изучение документации.
· Собеседование.
· Хронометраж и другие.

5. Виды ВШК (по содержанию).
· Тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, подразделения, группы, одного учителя или классного руководителя).
· Фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя по двум или более направлениям деятельности).

6. Формы ВШК.
· Персональный.
· Классно-обобщающий.

7. Организация.

-  Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:
· определение цели проверки;

· выбор объектов проверки;

· составление плана проверки;

· инструктаж участников;

· выбор форм и методов контроля;

· констатация фактического состояния дел;

· объективная оценка этого состояния;

· выводы, вытекающие из оценки;

· рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

· определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.

- Контроль осуществляет директор школы, по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия.

- Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

· цель контроля;

· сроки;

· состав комиссии;

· какая работа проведена в процессе проверки (посещение уроков, проведение срезов знаний и контрольных работ, собеседования, проверка школьной документации и т. д.);

· констатация фактов (что выявлено);

· выводы;

· рекомендации и предложения;

· где подведены итоги проверки (М.О., совещание педагогического коллектива, педсовет, Методический совет, индивидуально и т. д.);

· дата и подпись исполнителя.

8. Подведение итогов.

     По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

· результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников.

     Директор школы по результатам контроля принимает решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

